
 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

 Istituto Comprensivo Statale “Giuseppe Di Vittorio”            

     Via G. Di Vittorio, 11 - 90121 Palermo -   

Codice fiscale 97163370824 

Indirizzo e-mail: paic85200e@istruzione.it   

                                                                                   

ESTRATTO VERBALE N° 89/ 2017. DEL CONSIGLIO D’ISTITUTO SEDUTA DEL 23/10/2017 

 

    L’anno 2017 il giorno 23 del mese di ottobre alle ore 15.30 presso la Sede Centrale dell’Istituto 

Comprensivo G. Di Vittorio, a seguito di regolare convocazione del Presidente, del 18/10/2017 Prot. N° 

9140/A19, e successiva integrazione convocazione consiglio d’Istituto del 20/10/2017 Prot. N° 9246/A19  si 

sono riuniti: 

 

 

NOME E COGNOME RUOLO 

Andrea Tommaselli Dirigente Scolastico 

Giuseppe Caracausi Presidente Consiglio d’Istituto 

Gabriella Civello Componente Docenti 

Maria Cottone Componente Docenti 

Caterina Dulcimascolo Componente Docenti 

Gabriella La Russa Componente Docenti 

Giovanna Spanò Componente Docenti 

Anna Maria Piano Componente Genitori 

Carolina Tumminello Componente Genitori 

 

Per la  trattazione del  seguente ordine del giorno: 

   

 

1. Variazioni al programma annuale E.F.2017. Delibere inerenti e conseguenti. 

2. Variazione PTOF.  

3. Regolamento d’Istituto A.S. 2017/2018. Delibere inerenti e conseguenti. 

4. Rinnovo Organi Collegiali: Elezioni ai Consigli, Interclasse e Intersezione. Delibere inerenti e 

conseguenti. 

5. Adesione Campionati studenteschi e Costituzione del Centro Sportivo Scolastico. Delibere inerenti e 

conseguenti. 

6. Richiesta Scuola-bus. Delibere inerenti e conseguenti. 

7. Organo di garanzia. Delibere inerenti e conseguenti. 

8. Progetto “Sport: Un diritto per tutti”. Delibere inerenti e conseguenti. 

9. Progetto: Tiriamo fuori il meglio”. Delibere inerenti e conseguenti. 

10. Convenzioni relative a prestazioni del personale della scuola e degli alunni per conto terzi. 

11. Contratti di prestazioni d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti. 

12. Criteri di individuazione RSPP. 

13. Criteri di individuazione Medico Competente. 

 

 

Risulta assente non giustificata il seguente componente: Giuseppa Sorci. Risultano assenti giustificati 

i seguenti componenti: Beatrice Annunziata Maria Andreoni, Domenica Maria Longo, Carmela 

Albanese, Concetta Federica, Vincenza Loredana Vaccaro. Si allega al Verbale il Foglio Firme delle 



 

 

presenze della Seduta del 23/10/2017. Il Presidente, Consigliere Signor Caracausi Giuseppe, 

constatata la validità della seduta per il numero legale dei presenti, dichiara aperti i lavori. 

 

 

1. Variazioni al programma annuale E.F.2017. Delibere inerenti e conseguenti. 

 

 

IL CONSIGLIO D'ISTITUTO 

 

OMISSIS 

 

 

all'unanimità dei presenti espressa con voto palese 

 

DELIBERA 

 

 

             Delibera N°. 532 

                                                                                                                                                 del 23/10/2017 

 

di prendere atto delle variazioni sopra illustrate e di approvare all'unanimità le seguenti variazioni 

al P.A. - E.F. 2017 secondo il seguente prospetto: 

 

 Entrate 05/02  Famiglia vincolati che da  € 10435,67 con l’aumento di € 390,00  passa ad    € 
10.825,67; 

 Uscite A02 funzionamento didattico generale  che da € 5.238,89 con l’aumento di €  390,00 passa 
ad € 5.628,89. 

 

 

2. Variazione PTOF.  

 

IL CONSIGLIO D'ISTITUTO 

 

OMISSIS 

 

all'unanimità dei presenti espressa con voto palese 

 

 

 

 

DELIBERA 

 

 

              Delibera N°. 533 

                                                                                                                                                  del 23/10/2017 

 

 

di approvare positivamente il Piano triennale dell’Offerta Formativa A.S. 2017/18 in riferimento alle 

seguenti variazioni e/o integrazioni: 

 

 Aggiornamento del PTOF in riferimento alle Scelte organizzative e gestionali 



 

 

 Aggiornamento del PTOF in riferimento al Piano di miglioramento e ai Progetti ed attività del Piano 

Triennale dell’Offerta Formativa, integrando nel Piano dell’Offerta Formativa i progetti Esperienza 

Insegna, Coding per la scuola secondaria di 1^ grado  e Amici in fiore per la scuola dell’Infanzia e  

primaria;  

 realizzazione, sulla base delle risorse finanziarie che verranno assegnate nel c.a. scolastico, dei 

percorsi progettuali non espletati nell’A.S. 2016/17 per mancanza risorse F.I.S. 

 

 Non inserire nel Piano Triennale dell’Offerta formativa i percorsi progettuali già realizzati e conclusi 

nell’A.S. 2016/17; 

 Aggiornamento del Piano annuale dell’Inclusività; 

 Aggiornamento delle Priorità, traguardi ed obiettivi individuati nel RAV. 

 

 

3. Regolamento d’Istituto A.S. 2017/2018. Delibere inerenti e conseguenti. 

 

 

                                                    IL CONSIGLIO D'ISTITUTO 

 

OMISSIS 

 

 

 

DELIBERA 

           Delibera N°. 534 

                                                                                                                                               del 23/10/2017 

 

di approvare positivamente il Regolamento d’Istituto A.S. 2017/18 con le suddette rettifiche e 

integrazioni. Il Regolamento d’Istituto a.s. 2017/18 verrà pubblicato nel Sito dell’Istituto.  
 

 

4. Rinnovo Organi Collegiali: Elezioni ai Consigli, Interclasse e Intersezione. Delibere inerenti e 

conseguenti. 

 

IL CONSIGLIO D'ISTITUTO 

 

OMISSIS 

    

 

 

 

DELIBERA 

Delibera N°. 535 

del 23/10/2017 
 

 

 

di approvare positivamente, in merito al rinnovo degli OO CC, le seguenti date per le elezioni dei 

rappresentanti dei genitori ai Consigli di classe, di Interclasse e di Intersezione: 

 

 lunedì 30 Ottobre 2017 Scuola Secondaria di Primo grado e Scuola Infanzia Industriale. 

 martedì 31 Ottobre 2017 Scuola Infanzia Plessi Mattarella e Natoli e Scuola Primaria. 



 

 

 

5.  Adesione Campionati studenteschi e Costituzione del Centro Sportivo Scolastico. Delibere 

inerenti e conseguenti 

 

 

 IL CONSIGLIO D'ISTITUTO    

 

 

OMISSIS 

 

 

all'unanimità dei presenti espressa con voto palese 

 

DELIBERA 

 

 

 

          Delibera N°536 

                                                                                                                                             del 23/10/2017 

 

di approvare il Centro Sportivo Scolastico per poter attivare il Progetto di attività motoria inerente i 

giochi di squadra al fine di realizzare “l’avviamento alla pratica sportiva-Campionati studenteschi” 

2017/18. 

 

 

 

6. Richiesta Scuola-bus. Delibere inerenti e conseguenti. 

 

IL CONSIGLIO D'ISTITUTO 

 

 

OMISSIS 

 

all'unanimità dei presenti, espressa con voto palese 

        

DELIBERA 

                                                                                                                                      

Delibera N 537 

                                                                                                                                  del 23 -10 -2017 

 

                            

 

 

di approvare positivamente la richiesta di usufruire del servizio di trasporto con scuolabus per il 

seguente percorso: 

 Sede Centrale G. Di Vittorio verso il Plesso Natoli 

 Guarnaschelli verso la Sede Centrale G. Di Vittorio 

 

 

 

 

 

 



 

 

7. Organo di garanzia. Delibere inerenti e conseguenti. 

 

 

IL CONSIGLIO D'ISTITUTO 

 

OMISSIS 

 

 

all'unanimità dei presenti, espressa con voto palese 

        

DELIBERA 

                                                                                                                                      

Delibera N 538 

                                                                                                                                  del 23 -10 -2017 

 

di riconfermare come rappresentanti docenti all'Organo di Garanzia i seguenti Consiglieri: 

 

COMPONENTI DOCENTI 

 Consigliere, Prof.ssa Civello Gabriella: membro effettivo 

 Consigliere, Prof.ssa. Andreoni Beatrice Annunziata Maria: membro supplente. 

 

COMPONENTI GENITORI 

 

 Sig. Lucchese Giacomo titolare 

 Sig.ra Gnoffo Patrizia titolare 

 Sig.ra Sacco Caterina Supplente 

 Sig. Tarantino Rosario Supplente 

 

8. Progetto “Sport: Un diritto per tutti”. Delibere inerenti e conseguenti. 

 

 

 

 

IL CONSIGLIO D'ISTITUTO 

 

OMISSIS 

 

all'unanimità dei presenti, espressa con voto palese 

        

DELIBERA 

                                                                                                                                      

Delibera N 539 

                                                                                                                                  del 23 -10 -2017 

 

di approvare il Progetto “Sport: Un diritto per tutti”. per la promozione dello sport nella scuola e 

nelle aree disagiate attraverso la stipula di un Protocollo d’Intesa tra l’Istituto Scolastico G. Di 

Vittorio e il CONI Comitato Regionale Sicilia, nelle persone del Dirigente Scolastico Ing. Andrea 

Tommaselli e il Presidente Dott. Sergio D’Antoni . 

 

 

 

 

 



 

 

9. Progetto: “Tiriamo fuori il meglio”. Delibere inerenti e conseguenti. 

 

 

 

IL CONSIGLIO D'ISTITUTO 

 

OMISSIS 

 

 

all'unanimità dei presenti, espressa con voto palese 

        

DELIBERA 

                                                                                                                                      

Delibera N 540 

                                                                                                                                  del 23 -10 -2017 

 

 

di approvare positivamente il Progetto “Tiriamo fuori il meglio” in seguito alla stipula di una 

Convenzione- Progetto con la Parrocchia Maria SS. Delle Grazie di Palermo. 

 

 

10. Convenzioni relative a prestazioni del personale della scuola e degli alunni per conto terzi. 

 

 

 

IL CONSIGLIO D'ISTITUTO 

 

PRESO ATTO che il suddetto punto all’ordine del giorno è un refuso 

 

all'unanimità dei presenti, espressa con voto palese 

        

DELIBERA 

                                                                                                                                      

Delibera N 541 

                                                                                                                                  del 23 -10 -2017 

 

 

 

di non discutere in merito al punto Convenzioni relative a prestazioni del personale della scuola e 

degli alunni per conto terzi in  quanto refuso. 

 

 

11.  Contratti di prestazioni d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti. 

 

 

IL CONSIGLIO D'ISTITUTO 

 

 

OMISSIS 

 

 

DELIBERA 



 

 

                                                                                                                                         

Delibera N 543 

                                                                                                                                del 21 -09 -2017 

 

                            

di approvare positivamente i seguenti criteri collegati alla stipula di contratti di prestazione d’opera 

con esperti per particolari attività di insegnamento: 

 

 Corrispondenza tra competenze richieste per i progetti con priorità, ove non vi siano vincoli di bandi 

pubblici, del personale interno all’Istituzione Scolastica. 

 Bando pubblico e valutazione del curriculum per gli esperti esterni, che ne abbiano inoltrato istanza, 

con attribuzione di un punteggio e redazione di graduatoria pubblica. 

 Per attività progettuali già avviate con esito positivo, ci si avvarrà del criterio di continuità 

dell’incarico. 

 Infine, in casi di necessità ed urgenza, si potrà procedere ad individuazione diretta e successiva ratifica 

dell’Organo Consiliare in base alle competenze attribuitegli.  

 

 

12. Criteri di individuazione RSPP. 

 

IL CONSIGLIO D'ISTITUTO 

 

OMISSIS 

 

 

all'unanimità dei presenti, espressa con voto palese 

        

DELIBERA 

                                                                                                                                         

Delibera N 543 

                                                                                                                                del 23 -10 -2017 

 

 

di approvare i seguenti criteri di individuazione RSPP: 

 

Procedura di aggiudicazione 

I curricula vitae saranno valutati in base ai seguenti criteri: 

 Laurea triennale o magistrale 

 Diploma di scuola secondaria di secondo grado 

 Specializzazioni conseguite 

 Comprovata esperienza professionale nello specifico settore presso scuole, enti pubblici 

 Iscrizioni albo professionisti 

 Iscrizioni albo degli esperti di prevenzione incendi del Ministero degli Interni 

 Iscrizione albo regionale degli esperti in fonometria 

 Prescritta formazione per RSPP 

 Esperienze lavorative come RSPP 

 Continuità esperienza lavorativa c/o altre Istituzioni scolastiche 

 Assicurazione professionale personale 

 Aggiornamento quinquennale 
  

 



 

 

 

CRITERI QUANTITATIVI 

Titoli di studio Iscrizione Albi 

Professionali 

Esperienza 

specifica 

Frequenza corsi di 

Formaz/Specializzazione 

Docenza corsi di 

Formazione 

 Diploma di 

laurea 

magistrale o 

specialistica 

(3+2) *:10 

punti 

 Punteggio 

diploma di 

laurea 

triennale *:8 

punti 

 diploma di 

istruzione 

secondaria*:5 

punti 

 Iscrizione 

albo 

professionale: 

10 punti. 

 Iscrizione 

albo degli 

esperti di 

prevenzioni 

incendi del 

Ministero 

degli Interni: 

10 punti 

 Iscrizione 

albo degli 

esperti 

regionale in 

fonometria: 

10 punti 

 Personale di 

ruolo presso 

questa 

istituzione 

scolastica: 50 

punti. 

 Personale di 

ruolo presso 

altra 

istituzione 

scolastica: 40 

punti. 

 Per ogni 

esperienza 

maturata nel 

settore c/o 

istituzioni 

scolastiche: 1 

punto (Max 

40 punti). 

 Per ogni 

esperienza 

maturata nel 

settore c/o 

Enti pubblici: 

1 punto (Max 

3 punti). 

 Per ogni corso di 

formazione 

frequentato e coerente 

con il profilo 

richiesto: 1 punto 

(Max 20 punti). 

 Frequenza corso 

formazione per 

formatori: 6 punti. 

 Attestato di idoneità 

addetto antincendio 

rischio elevato: 10 

punti 

 Per ciascuna 

docenza in 

corsi di 

formazione:1 

punto (Max 

20 punti). 

  

 

*I punteggi relativi ai titoli sopra indicati non sono cumulabili; sarà valutato il titolo superiore. 

 

Scheda personale valutazione titolo 

 

1) Titoli di studio (max 23 punti) 

DESCRIZIONE Titolo di studio dichiarato dal 

candidato 

Punteggio assegnato dalla 

commissione 

Diploma di laurea magistrale o 

specialistica (3+2) *:10 punti 
 

  

Diploma di laurea triennale *: 

8 punti 

  

diploma di istruzione 

secondaria*:5 punti 

  

 

*I punteggi relativi ai titoli sopra indicati non sono cumulabili; sarà valutato il titolo superiore. 

 

2) Iscrizione Albi Professionale (max 30 punti) 

DESCRIZIONE Descrizione a cura dal candidato Punteggio assegnato dalla 

commissione 

Iscrizione albo professionale:   



 

 

10 punti 
 

Iscrizione albo degli esperti di 

prevenzioni incendi del 

Ministero degli Interni: 10 

punti 
 

  

Iscrizione albo degli esperti 

regionale in fonometria: 10 

punti 

  

 

3) Esperienza specifica (max 133 punti) 

DESCRIZIONE Descrizione esperienza a cura dal 

candidato 

Punteggio assegnato dalla 

commissione 

Personale di ruolo presso 

questa istituzione scolastica: 50 

punti. 
 

  

Personale di ruolo presso altra 

istituzione scolastica: 40 punti. 
 

  

Per ogni esperienza maturata 

nel settore c/o istituzioni 

scolastiche: 1 punto (Max 40 

punti). (**) 
 

  

Per ogni esperienza maturata 

nel settore c/o Enti pubblici: 1 

punto (Max 3 punti). (**) 

  

 

(**) specificare il numero delle esperienze, che dovranno essere riportate dettagliatamente nel 

Curriculum vitae. 

 

4) Frequenza corsi di Formaz/Specializzazione (max 36 punti) 

DESCRIZIONE Descrizione a cura dal candidato Punteggio assegnato dalla 

commissione 

Per ogni corso di formazione 

frequentato e coerente con il 

profilo richiesto: 1 punto 

(Max 20 punti). (***) 
 

  

Frequenza corso formazione 

per formatori: 6 punti. 
 

  

Attestato di idoneità addetto 

antincendio rischio elevato: 10 

punti 

  

 

(***) specificare il numero dei corsi di formazione frequentati, che dovranno essere riportate 

dettagliatamente nel Curriculum vitae. 

 

5) Docenza corsi di Formazione (max 20 punti) 

DESCRIZIONE Descrizione a cura dal candidato Punteggio assegnato dalla 



 

 

commissione 

Per ciascuna docenza in corsi 

di formazione:1 punto (Max 

20 punti). (****) 
 

  

 

(****) specificare il numero dei corsi di docenza di formatore, che dovranno essere riportate 

dettagliatamente nel Curriculum vitae. 

 

 

 

13. Criteri di individuazione Medico Competente. 

 

IL CONSIGLIO D'ISTITUTO 

 

OMISSIS 

 

 

 

 

 

 

all'unanimità dei presenti, espressa con voto palese 

        

DELIBERA 

                                                                                                                                         

Delibera N 544 

                                                                                                                                del 23 -10 -2017 

 

 

di approvare i seguenti criteri di individuazione Medico Competente: 

 

 Requisiti per la partecipazione al Bando 

 Essere in possesso di uno dei seguenti titoli previsti dall’art. 38 del D.L.gs 81/2008 e succ.mod.ed 

int., per assumere le funzioni di “medico competente”: 

 Specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori o psicotecnica; 

 Docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in 
tossicologia industriale o in igiene industriale o in fisiologia del lavoro o in clinica del lavoro; 

 Autorizzazione di cui all’articolo 55 del decreto legislativo 15 agosto 1991, n. 277; 

 Specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina oltre all’iscrizione nell’elenco 
dei medici competenti istituito presso il Ministero della salute, 

 Possedere cittadinanza italiana o comunitaria; 

 Godere dei diritti civili e politici; 

 Non aver riportato condanne penali e non esser destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 

iscritti nel casellario giudiziale: 

 Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali. 

  
 Criteri di valutazione per l’esame delle offerte 

 

Criteri di valutazione Punteggio massimo 

Offerta Tecnica  (Tabella A) 40 

Offerta Economica (Tabella B) 60 



 

 

PUNTEGGIO TOTALE  100 

  

Il punteggio di merito tecnico verrà attribuito sulla base dei seguenti criteri: 

Tabella A-Offerta Tecnica 

 

Esperienze di medico competente in Istituti scolastici. 

Riportare, per un numero massimo di 5 incarichi, le 

esperienze maturate con l’indicazione del periodo e 

dell’Istituto scolastico. 

 

Punti 5 per ogni incarico fino a un max di punti 25 

Esperienze di medico competente in enti pubblici e/o 

privati. 

Riportare, per un numero massimo di 5 incarichi, le 

esperienze maturate con l’indicazione del periodo e 

dell’ente pubblico e/o privato. 

 

Punti 3 per ogni incarico fino a un max di punti 15 

TOTALE PUNTEGGIO Offerta Tecnica MAX 40 punti 

 

Il punteggio di merito economico verrà attribuito sulla base dei seguenti criteri: 

Tabella B-Offerta economica 

 

 

 

PRESTAZIONE IMPORTO RICHIESTO PUNTEGGIO 

Incarico annuale medico competente, 

comprensivo di relazione annuale, 

partecipazione alla riunione periodica 

e consulenze varie. 

 

€………………………. 
Il punteggio massimo di 30 sarà 

attribuito all’offerta economica che 

presenterà il prezzo più basso. 

Alle altre offerte il relativo punteggio 

sarà assegnato applicando la seguente 

formula: 

P= (C min/ C off) x 30 

Dove C min = prezzo più basso 

C off = prezzo indicato dalla ditta in 

esame. 

Prima visita medica, comprensivo 

della contestuale compilazione del 

libretto sanitario e giudizio di 

idoneità alle mansioni (costo 

cadauno), compreso eventuale costo 

per uscita. 

 

€………………………. 
Il punteggio massimo di 15 sarà 

attribuito all’offerta economica che 

presenterà il prezzo più basso. 

Alle altre offerte il relativo punteggio 

sarà assegnato applicando la seguente 

formula: 

P= (C min/ C off) x 15 

Dove C min = prezzo più basso 

C off = prezzo indicato dalla ditta in 

esame. 

Visite mediche periodiche con 

giudizio di idoneità (costo cadauno), 

compreso eventuale costo per uscita. 

 

€………………………. 
 

Il punteggio massimo di 7 sarà 

attribuito all’offerta economica che 

presenterà il prezzo più basso. 

Alle altre offerte il relativo punteggio 

sarà assegnato applicando la seguente 

formula: 

P= (C min/ C off) x 7 

Dove C min = prezzo più basso 

C off = prezzo indicato dalla ditta in 

esame. 

Valutazione clinico funzionale del 

rachide (costo cadauno). 

 

€………………………. 
Il punteggio massimo di 4 sarà 

attribuito all’offerta economica che 

presenterà il prezzo più basso. 

Alle altre offerte il relativo punteggio 

sarà assegnato applicando la seguente 

formula: 



 

 

P= (C min/ C off) x 4 

Dove C min = prezzo più basso 

C off = prezzo indicato dalla ditta in 

esame. 

Spirometria valutazione 

ergoftalmologica (costo cadauno). 

 

€………………………. 
Il punteggio massimo di 4 sarà 

attribuito all’offerta economica che 

presenterà il prezzo più basso. 

Alle altre offerte il relativo punteggio 

sarà assegnato applicando la seguente 

formula: 

P= (C min/ C off) x 4 

Dove C min = prezzo più basso 

C off = prezzo indicato dalla ditta in 

esame. 

 

TOTALE PUNTEGGIO Offerta economica 

 

MAX 60 punti 

 

 

 

Esauriti gli argomenti all’Ordine del Giorno la seduta viene tolta alle ore 18:00 

 

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto 

  

                     Il Segretario C.d.I.                                                                           Il Presidente C.d.I. 

 

         F.to  Insegnante Dulcimascolo Caterina                                            F.to  Signor Caracausi Giuseppe  

 

 
La firma è omessa ai sensi dell’art. 3 del D.lgs. 12/2/1993 n. 39 
 


